ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
		                 ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН		                                      

ДУМ А

РЕШЕНИЕ

_______________                                                                                       №____



Об информации об итогах реализации 
муниципальной программы
Ханты-Мансийского района 
«Содействие занятости населения
Ханты-Мансийского района» 
за 2025 год


	В целях осуществления контрольной деятельности Думы 
Ханты-Мансийского района, в соответствии со статьями 53-55 Регламента Думы Ханты-Мансийского района, утвержденного решением Думы Ханты-Мансийского района от 06.09.2016 № 615, заслушав информацию об итогах реализации муниципальной программы Ханты-Мансийского района «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района» за 2025 год, руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

Принять к сведению информацию об итогах реализации муниципальной программы Ханты-Мансийского района «Содействие занятости населения 
Ханты-Мансийского района» за 2025 год согласно приложению к настоящему решению.


Председатель Думы
Ханты-Мансийского района		        __________________	Е.А. Данилова
							       (подпись)
						       «___»__________ 2026 года




Приложение 
к решению Думы 
Ханты-Мансийского района 
от «___»_______2026 г. №___

Информация 
об итогах реализации муниципальной программы 
Ханты-Мансийского района «Содействие занятости населения 
Ханты-Мансийского района» за 2025 год
(далее – Информация).

Муниципальная программа Ханты-Мансийского района «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации Ханты-Мансийского района от 28.12.2024 №1174.
Основной целью Программы является содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.
В 2025 году на реализацию Программы направлено 77 366,27 тыс. рублей или 99,98% от плана (77 378,63 тыс. рублей), в том числе:
бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – бюджет автономного округа) – 19 051,24 тыс. рублей или 99,90% от годового плана (19 063,60 тыс. рублей);
бюджет Ханты-Мансийского района (далее – бюджет района) – 58 315,03 тыс. рублей или 100,00 % от годового плана).
Основные результаты реализации Программы за отчетный период:
В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Содействие улучшению ситуации на рынке труда» в 2025 году средства бюджета в объеме 49 072,10 тыс. рублей (в том числе бюджет автономного округа – 15 390,54 тыс. рублей, местный бюджет – 33 681,56 тыс. рублей) или 99,97% от годового плана (49 084,46 тыс. рублей) направлены на организацию 315 временных рабочих мест для проведения общественных работ для безработных и не занятых трудовой деятельностью граждан, в том числе:
зарегистрированных в органах службы занятости населения – 285 человек или 121.28 % от плана (235 человек);
испытывающих трудности в поиске работы – 20 человек (100% от плана);
пенсионного возраста – 4 человека (2 человека по плану);
из числа коренных малочисленных народов Севера – 6 человек или 120% от плана (5 человек по плану).
[bookmark: _GoBack]В целях исполнения договоров, заключенных между муниципальным казенным учреждение «Организационно методический центр» (далее – МАУ «ОМЦ») и казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – ЦЗН) предоставлена компенсация части затрат, связанных с выплатой заработной платы:
267 гражданам, в том числе испытывающим трудности в поиске работы, направленных на общественные работы;
519 несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время трудоустроены в следующих населенных пунктах: село Батово – 16 человек, деревня Белогорье – 11 человек, поселок Бобровский – 10 человек, поселок Выкатной – 25 человек, поселок Горноправдинск – 67 человек, село Елизарово – 14 человек, поселок Кедровый – 55 человек, поселок Кирпичный – 10 человек, поселок Красноленинский – 15 человек, село Кышик – 38 человек, поселок Луговской – 32 человека, село Нялинское – 25 человек, поселок Пырьях – 4 человека, село Реполово – 10 человек, село Селиярово – 17 человек, поселок Сибирский – 14 человек, деревня Согом – 28 человек, село Троица – 12 человек, село Тюли – 15 человек, село Цингалы – 20 человек, деревня Шапша – 40 человек, деревня Ягурьях – 17 человек, деревня Ярки – 24 человека.
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Ханты-Мансийском районе» в 2025 году направлены средства бюджета автономного округа в размере 3 660,70 тыс. рублей или 100% от годового плана.
В рамках исполнения отдельных переданных государственных полномочий по управлению охраной труда, проведены следующие мероприятия:
подготовлено более 300 информационных статей для размещения в средствах массовой информации;
разработано 29 методических пособий по охране труда; 
распространено более 1770 единиц методической, справочной литературы по вопросам охраны труда;
проведено 6 уведомительных регистраций коллективных договоров.
В целях содействию занятости населения 25.03.2025 в поселке Горноправдинск состоялась «Ярмарка вакансий», организованная Администрацией Ханты-Мансийского района, при участии представителей ЦЗН, МАУ «ОМЦ», Фонда поддержки предпринимательства Югры «Мой бизнес», Управления социальной защиты населения по городу 
Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому району. В ярмарке вакансий приняли участие 5 работодателей, посетили более 50 человек. 
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МАУ «Организационно-методический центр» направлены средства бюджета района в полном объеме - 24 633,47 тыс. рублей (100% от плана) на компенсацию затрат в рамках следующих направлений временного трудоустройства: 
организация оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью граждан – 315 человек;
временное трудоустройство несовершеннолетних граждан (14–18 лет) в свободное от учёбы время – 519 человек.
Для реализации данных мероприятий МАУ «ОМЦ» заключило 5 договоров с ЦЗН, а также соглашения о сотрудничестве с администрациями 12 сельских поселений Ханты-Мансийского района и 3 учреждениями, направленные на организацию оплачиваемых общественных работ.
В 2025 при содействии Ресурсного центра, организованного на базе МАУ «ОМЦ» реализованы 32 предпринимательских и гражданских инициатив на общую сумму 16,5 млн. рублей.
Через платформы Грантгубернатора.рф, Добро.рф и другие было заявлено 32 проекта, из которых 18 стали победителями. Два проекта стали призёрами регионального этапа Международной премии #МЫВМЕСТЕ, один проект вышел в полуфинал.
Специалистами МАУ «ОМЦ»:
проведено 912 консультаций, в том числе 110 субъектам малого предпринимательства, 215 физическим лицам, 58 некоммерческим организациям;
размещено более 300 информационных сообщений в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» и Telegram-канале;
оказана имущественная поддержка 12 субъектам малого предпринимательства и 8 самозанятым гражданам в форме предоставления в аренду на льготных условиях муниципального недвижимого имущества общей площадью 680,85 кв.м.
В результате оказанной информационной и консультационной поддержке открыто 2 некоммерческих организации.
Программы приведена в Приложениях 1, 2 к настоящей Информации.

7

Приложение 1 
к информации об итогах реализации муниципальной 
программы Ханты-Мансийского района
«Содействие занятости населения 
Ханты-Мансийского района» за 2025 год

Финансовое исполнение муниципальной программы Ханты-Мансийского района 
«Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района» за 2025 год

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей 
	%

	
	план
	факт
	исполнение

	1
	2
	3
	4

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	77 378,63
	77 366,27
	99,98

	бюджет автономного округа
	19 063,60
	19 051,24
	99,90

	местный бюджет
	58 315,03
	58 315,03
	100,00

	1. Комплекс процессных мероприятий «Содействие улучшению ситуации на рынке труда» (всего), в том числе:
	49 084,46
	49 072,10
	99,97

	бюджет автономного округа
	15 402,90
	15 390,54
	99,91

	местный бюджет
	33 681,56
	33 681,56
	100,00

	2. Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Ханты-Мансийском районе» (всего), в том числе:
	3 660,70
	3 660,70
	100,00

	бюджет автономного округа
	3 660,70
	3 660,70
	100,00

	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МАУ «Организационно-методический центр» 
(всего), в том числе:
	24 633,47
	24 633,47
	100,00

	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00

	местный бюджет
	24 633,47
	24 633,47
	100,00




Приложение 2 к Информации
	об итогах реализации муниципальной 
программы «Содействие занятости 
населения Ханты-Мансийского 
района» за 2025 год


Информация о достижении целевых показателей муниципальной программы Ханты-Мансийского района 
«Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района» за 2025 год
	№ 
п/п
	
Результаты реализации 
Программы
	
Единица измерения
	
Плановое значение
	
Фактическое значение
	
% исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года)
	%
	0,33
	0,22
	<100

	2.
	Количество временных рабочих мест по организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	Ед.
	235
	285
	121,28

	3.
	Количество временных рабочих мест по организации общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Ед.
	20
	20
	100

	4.
	Количество временных рабочих мест по организации общественных работ для граждан пенсионного возраста
	Ед.
	2
	4
	<100

	5.
	Количество временных рабочих мест по организации общественных работ для граждан из числа коренных малочисленных народов Севера
	Ед.
	5
	6
	120

	6.
	Количество организаций, предоставляющих отчетность о состоянии условий и охраны труда 
	Ед.
	120
	132
	110,00

	7.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности
	Чел.
	2
	13
	>100



